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KOMITMEN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS 

Dengan rahmat Tuhan yang Maha Kuasa, PT Semen Padang. berkomitmen 

mengimplementasikan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good 

Corporate Govemance/GCG) melalui penerapan Komitmen Bersama antara 

Dewan Komisaris dan Direksi tentang Pedoman Perilaku Etika Perusahaan. 

Perusahaan juga memastikan bahwa penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik 

dilakukan secara konsisten dan berkesinambungan di seluruh aspek bisnis 

sebagai langkah untuk meningkatkan kinerja Perusahaan agar tetap mampu 

bertahan di iklim bisnis yang semakin kompetitif dan dinamis. 

Dewan Komisaris dan Direksi bertanggung jawab atas penerapan Pedoman 

Perilaku Etika di lingkungan perusahaan dengan dibantu oleh pejabat setingkat satu 

level di bawah Direksi (BOD-1 ). 

Demikian pernyataan komitmen ini dibuat dan ditandatangani bersama. 

Padang, 26 Februari 2024 

FP/SP/SYM/002 

Rev. 0 

ii 



PT SEMEN PADANG 

PEDOMAN PERILAKU ETIKA 

Kode Dokumen 
M/SP/GRC/010 I

Revisi Ke: 
1 

DAFTAR ISi 

I
Tanggal Revisi : 
26 Februari 2024 

LEMBAR PENGESAHAN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS ........................ 

KOMITMEN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS ............................................... II 

DAFTAR ISi ......................................................................................................... iii 

BAB I PENDAHULUAN 

1 .1 La tar Belakang ................................................................................ 1 

1.2 Maksud dan Tujuan ......................................................................... 1 

1.3 Ruang Lingkup ................................................................................ 3 

1.4 Daftar lstilah .................................................................................... 4 

1.5 Landasan Hukum ............................................................................ 8 

BAB II VISI, MISI DAN BUDAYA PERUSAHAAN 

2.1 Visi PT Semen Padang ................................................................... 12 

2.2 Misi PT Semen Padang .................................................................. 12 

2.3 Budaya PT Semen Padang ............................................................ 12 

BAB Ill ETIKA USAHA PERUSAHAAN 

3.1 Hubungan dengan Pemegang Saham ........................................... 14 

3.2 Hubungan dengan Karyawan ......................................................... 14 

3.3 Hubungan dengan lnduk dan Anak Perusahaan ........................... 16 

3.4 Hubungan dengan Pelanggan ....................................................... 17 

3.5 Hubungan dengan Pemasok .......................................................... 18 

3.6 Hubungan dengan Kreditur ............................................................. 19 

3.7 Hubungan dengan Mitra Bisnis (termasuk auditor dan akreditor) .. 20 

3.8 Hubungan dengan Pemerintah ....................................................... 21 

3.9 Hubungan Dengan Media Massa ................................................... 21 

3.10 Hubungan dengan masyarakat.. ..................................................... 22 

3.11 Hubungan dengan Pesaing ............................................................ 23 

BAB IV ETIKA PERILAKU INSAN PERUSAHAAN 

4.1 lntegritas dan Komitmen lnsan Perusahaan .................................. 26 

4.2 Benturan Kepentingan dan Penyalahgunaan Jabatan ................... 27 

4.3 Gratifikasi ......................................................................................... 28 

FP/SP/SYM/002 

Rev. 0 

iii 



PT SEMEN PADANG 

PEDOMAN PERILAKU ETIKA 

Kode Dokumen 
M/SP/GRC/010 i

Revisi Ke: 
1 I

Tanggal Revisi: 
26 Februari 2024 

4.4 Penyuapan ...................................................................................... 29 

4.5 Pemberian Donasi ........................................................................... 29 

4.6 Kepatuhan Terhadap Hukum dan Peraturan 

Perundang-Undangan .................................................................... 29 

4.7 lnklusi dan Keberagaman ............................................................... 30 

4.8 Kesempatan Kerja Yang Adil dan Setara ....................................... 33 

4.9 Hubungan Atasan dan Bawahan .................................................... 34 

4.10 Perlindungan dan Penggunaan Aset Perusahaan ......................... 35 

4.11 Kerahasiaan Data dan lnformasi Serta Kebijakan Pengungkapan 

lnformasi .......................................................................................... 36 

4.12 Hak Kekayaan lntelektual ............................................................... 37 

4.13 Penggunaan Komunikasi Elektronik ............................................... 38 

4.14 Penggunaan Media Sosial .............................................................. 38 

4.15 Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L) ................ 39 

4.16 Penyalahgunaan Narkotika, Obat Terlarang, Minuman Keras, 

dan Perjudian .................................................................................. 40 

4.17 Aktivitas Politik dan Sosial .............................................................. 41 

4.18 Citra Perusahaan ............................................................................ 42 

BAB V PELAKSANAAN PEDOMAN PERILAKU ETIKA 

5.1 Kebijakan Um urn ............................................................................. 43 

5.2 Kebijakan Sistem Manajemen Anti Penyuapan .............................. 43 

5.3 Penerapan Pedoman Perilaku Etika ............................................... 44 

5.4 Sosialisasi dan lnternalisasi. ........................................................... 44 

5.5 Pelaporan, Penanganan, dan Penegakan Pelanggaran ................ 45 

5.6 Sanksi Atas Pelanggaran ................................................................ 46 

5.7 Pedoman Etika Yang Berlaku Khusus ............................................ 46 

5.8 Evaluasi Pelaksanaan ..................................................................... 46 

BAB VI PENUTUP .................................................................................................. 47 

FP/SP/SYM/002 

Rev. 0 

iv 



f) 
s,J,:,ro 

PT SEMEN PADANG 

PEDOMAN PERILAKU ETIKA 

Kode Dokumen 
M/SP/GRC/010 

1.1 Latar Belakang 
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Revisi Ke: 

1 

BABI 

PENDAHULUAN 

I
Tanggal Revisi: 

26 Februari 2024 

Sebagai wujud komitmen Perusahaan dalam menjalankan aktivitas bisnisnya untuk 

menciptakan nilai Perusahaan (corporate value) dalam jangka panjang, Perusahaan 

menyusun dan menetapkan pedoman etika bagi seluruh lnsan Perusahaan yang 

dituangkan dalam dokumen Pedoman Perilaku Etika. Pedoman Perilaku Etika 

merupakan komitmen yang terdiri dari etika usaha Perusahaan dan etika perilaku 

Perusahaan yang disusun untuk mempengaruhi, membentuk, mengatur dan melakukan 

kesesuaian perilaku berdasarkan prinsip-prinsip berkesadaran (ethical sensibility), 

berpikir etis (ethical reasoning), dan berperilaku etis (ethical conduct) sehingga tercapai 

keluaran yang konsisten yang sesuai dengan budaya kerja Perusahaan dalam 

mencapai visi dan misinya. Pedoman Perilaku Etika ini telah diselaraskan dengan 

Pedoman Perilaku Etika PT Semen Indonesia (Persero) Tbk, sebagai lnduk 

Perusahaan. 

1.2 Maksud dan Tujuan 

1.2.1 Maksud 

Maksud dari penyusunan Pedoman Perilaku Etika adalah: 

1. sebagai petunjuk praktis bagi lnsan Perusahaan, Anak Perusahaan dan.

Pemangku Kepentingan lainnya yang harus diikuti dalam berinteraksi sehari­

hari dengan semua pihak, serta dijadikan landasan berpikir dalam proses

pengambilan keputusan;

2. sebagai standar perilaku terbaik bagi lnsan Perusahaan yang berlandaskan

pada prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik sehingga mendorong

terciptanya budaya perusahaan yang diharapkan, baik yang secara langsung

maupun tidak langsung akan meningkatkan nilai Perusahaan;

3. sebagai panduan bagi lnsan Perusahaan untuk menghindari praktik

persaingan usaha tidak sehat dalam aktivitas bisnis Perusahaan;
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4. sebagai sarana untuk membentuk karakter lnsan Perusahaan yang

bertanggung jawab dan beretika dalam berinteraksi baik dengan sesama lnsan

Perusahaan maupun dengan pihak di luar Perusahaan;

5. sebagai sarana untuk menciptakan suasana kerja yang sehat dan nyaman

dalam lingkungan Perusahaan serta meminimalkan peluang terjadinya

penyimpangan;

6. sebagai sarana untuk terciptanya hubungan yang harmonis, sinergi dan saling

menguntungkan antara Pemangku Kepentingan dengan Perusahaan; dan

7. sebagai salah satu panduan pengelolaan dan pengembangan nilai

perusahaan yang pada akhirnya akan meningkatkan citra Perusahaan.

1.2.2 Tujuan 

Penyusunan Pedoman Perilaku Etika ini bertujuan untuk: 

1. menambah keyakinan dan kepastian kepada pemegang saham bahwa

Perusahaan dikelola secara transparan, akuntabel, bertanggung jawab,

mandiri, dan wajar sesuai prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik

untuk perkembangan dan pencapaian tingkat profitabilitas yang diharapkan

oleh pemegang saham dengan tetap memperhatikan kepentingan Perusahaan

dan Pemangku Kepentingan lainnya;

2. mendorong agar kegiatan usaha di Perusahaan selalu memperhatikan dan

menerapkan prinsip-prinsip persaingan usaha sehat untuk mencegah

terjadinya pelanggaran hukum; 

3. mendorong kegiatan usaha Perusahaan agar lebih efisien dan efektif dengan

memperhatikan standar etika bisnis terhadap pelanggan, masyarakat,

pemerintah, dan Pemangku Kepentingan lainnya;

4. membangun lingkungan kerja Perusahaan untuk mewujudkan perilaku

profesional dan produktif melalui etika perilaku lnsan Perusahaan;

5. memberikan kepastian dan perlindungan kepada Pemangku Kepentingan

dalam berhubungan dengan Perusahaan sehingga nilai Perusahaan
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meningkat, yang menjamin terwujudnya keberhasilan dan kesinambungan 

usaha Perusahaan dalam jangka panjang; 

6. memberikan pedoman dan arahan bagi Direksi, Dewan Komisaris, organ

pendukung Dewan Komisaris, dan Karyawan selaku lnsan Perusahaan

mengenai perilaku yang patut dan wajib dilakukan, serta perilaku yang dilarang

oleh Perusahaan;

7. menciptakan lingkungan kerja yang menjunjung tinggi nilai-nilai moral dan etika

sehingga meningkatkan kinerja dan produktivitas Direksi, Dewan Komisaris,

organ pendukung Dewan Komisaris, dan Karyawan secara menyeluruh;

8. menciptakan hubungan yang harmonis dengan menjadikan mitra kerja sebagai

mitra strategis Perusahaan dalam menjalin kerja sama yang lebih efisien dan

efektif yang dilandasi prinsip-prinsip persaingan usaha sehat dan Tata Kelola

Perusahaan yang Baik; dan

9. menciptakan hubungan yang harmonis, sinergis, dan saling menguntungkan

dengan Perusahaan, yang pada akhirnya akan menciptakan kesejahteraan

ekonomi sosial bagi masyarakat dan pihak lain yang terkait.

1.3 Ruang Lingkup 

Pedoman Perilaku Etika ini mengatur hal-hal yang menjadi tanggung jawab setiap lnsan 

Perusahaan yang melakukan aktivitas proses bisnis Perusahaan, yang meliputi: 

1. etika usaha Perusahaan

Etika usaha Perusahaan merupakan penjelasan tentang bagaimana sikap, perilaku

perusahaan sebagai suatu entitas bisnis bersikap, beretika dan bertindak dalam

upaya menyeimbangkan kepentingan Perusahaan dengan kepentingan Pemangku

Kepentingan sesuai dengan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik;

2. etika perilaku lnsan Perusahaan

Etika perilaku lnsan Perusahaan merupakan penjelasan tentang bagaimana lnsan

Perusahaan dalam berhubungan, bersikap, beretika dan bertindak sesuai norma dan

ketentuan yang berlaku; dan
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Pelaksanaan Pedoman Perilaku Etika meliputi melakukan sosialisasi atau

internalisasi, monitoring pelaksanaan, serta evaluasi melalui pelaksanaan survei,

pengkajian, dan pemutakhiran Pedoman Perilaku Etika.

1.4 Daftar lstilah 

Dalam Pedoman Perilaku Etika ini, yang dimaksud dengan: 

1) Anak Perusahaan adalah perseroan terbatas dimana Perusahaan memiliki lebih

dari 50% lembar saham yang diterbitkan oleh perseroan terbatas dimaksud, dan

memiliki laporan keuangan yang terkonsolidasi dengan laporan keuangan

Perusahaan;

2) Anggaran Dasar Perusahaan adalah Akta Nomor 02 Tanggal 3 Juli 2023 yang

dibuat di hadapan Harti Virgo Putri, S.H., Notaris di Padang dan segala

perubahannya;

3) Benturan Kepentingan adalah situasi dimana lnsan Perusahaan karena

kedudukan dan wewenang yang dimilikinya dalam Perusahaan, mempunyai

perbedaan kepentingan ekonomis pribadi atau keluarga dengan kepentingan

ekonomis Perusahaan yang mempengaruhi langsung maupun tidak langsung

terhadap pelaksanaan tugas yang diamanatkan oleh Perusahaan;

4) Creating Shared Value adalah konsep dalam strategi bisnis yang menekankan

pentingnya memasukkan masalah dan kebutuhan sosial dalam perancangan strategi

perusahaan;

5) Dewan Komisaris adalah organ Perusahaan yang bertugas melakukan

pengawasan atas kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya, dan

memberikan nasihat kepada Direksi. Dewan Komisaris merupakan keseluruhan

anggota Dewan Komisaris sebagai suatu kesatuan Dewan;

6) Direksi adalah organ Perusahaan yang berwenang dan bertanggung jawab penuh

atas pengurusan Perusahaan untuk kepentingan dan tujuan Perusahaan serta

mewakili Perusahaan, baik di dalam maupun di luar pengadilan, sesuai dengan

ketentuan Anggaran Dasar. Direksi merupakan keseluruhan Direktur sebagai satu

kesatuan Dewan;

7) Donasi adalah sumbangan dan/atau pemberian dari Perusahaan, termasuk lnsan

Perusahaan, kepada pihak lain. Donasi meliputi namun tidak terbatas pada uang

4 
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tunai, surat berharga, barang-barang yang dapat dimanfaatkan dalam waktu lama, 

komisi, potongan harga khusus (discount), konsesi harga, barang kebutuhan pribadi, 

bingkisan, dan pinjaman tanpa bunga; 

8) Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan adalah tim di Perusahaan yang dibentuk

dengan Surat Keputusan Direksi (SKD) dengan tanggung jawab dan wewenang

untuk melaksanakan kegiatan Sistem Manajemen Anti Penyuapan;

9) Fraud adalah tindakan penyimpangan atau pembiaran yang sengaja dilakukan untuk

mengelabui, menipu, atau memanipulasi transaksi Perusahaan atau pihak lain yang

terjadi di lingkungan Perusahaan dan/atau menggunakan sarana Perusahaan

sehingga mengakibatkan Perusahaan atau pihak lain menderita kerugian dan/atau

pelaku fraud memperoleh keuntungan keuangan baik secara langsung maupun tidak

langsung;

10) Gratifikasi adalah pemberian dalam arti luas, yakni meliputi pemberian uang, barang,

rabat (discount), komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan, fasilitas penginapan,

perjalanan wisata, pengobatan cuma-cuma, dan fasilitas lainnya. Gratifikasi tersebut

baik yang diterima di dalam negeri maupun di luar negeri dan yang dilakukan dengan

menggunakan sarana elektronik atau tanpa sarana elektronik;

11) Hadiah atau lmbalan adalah pemberian dari suatu pihak kepada lnsan

Perusahaan, yang diberikan karena kekuasaan atau kewenangan yang berhubungan

atau dianggap berhubungan, dengan jabatan atau kedudukan pihak lain tersebut.

Hadiah atau lmbalan meliputi tetapi tidak terbatas pada uang tunai, surat berharga,

barang-barang yang dapat dimanfaatkan dalam waktu lama, komisi, potongan harga

khusus (discount), konsesi harga, barang kebutuhan pribadi, fasilitas milik pemasok

atau pelanggan, bingkisan, dan pinjaman tanpa bunga;

12) lnduk Perusahaan adalah PT Semen Indonesia (Persero) Tbk;

13) lnformasi Elektronik adalah satu atau sekumpulan data elektronik, termasuk tetapi

tidak terbatas pada tulisan, suara, gambar, peta, rancangan, foto, Electronic

Data Interchange (EDI), surat elektronik (electronic mail), telegram, teleks, telecopy

atau sejenisnya, huruf, tanda, angka, kode akses, simbol, atau perforasi yang telah

diolah yang memiliki arti atau dapat dipahami oleh orang yang mampu

memahaminya;

14) lnformasi Material adalah informasi penting dan relevan mengenai peristiwa,

kejadian, atau fakta yang dapat mempengaruhi harga efek/saham pada Bursa Efek
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Indonesia dimana saham tersebut dicatatkan dan/atau keputusan pemodal, calon 

pemodal, atau pihak lain yang berkepentingan atas informasi atau fakta tersebut, 

sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku terkait pasar 

modal; 

15) lnsan Perusahaan adalah Dewan Komisaris, Organ Pendukung Dewan Komisaris,

Direksi dan Karyawan Perusahaan:

16) Karyawan adalah adalah pekerja P,erusahaan yang bekerja dengan menerima upah

atau imbalan dalam bentuk lain di dalam hubungan dengan Perusahaan;

17) Korupsi adalah tindakan-tindakan penyelewengan atau penyalahgunaan uang

negara untuk keuntungan pribadi sebagaimana diatur dalam peraturan perundang­

undangan yang mengatur terkait tindak pidana korupsi;

18) Pedoman Perilaku Etika adalah sekumpulan komitmen yang terdiri dari etika usaha

perusahaan dan etika perilaku setiap lnsan Perusahaan yang disusun untuk

mempengaruhi, membentuk, mengatur dan melakukan kesesuaian tingkah laku

berdasarkan prinsip-prinsip berkesadaran (ethical sensibility), berpikir etis (ethical

reasoning), dan berperilaku etis (ethical conduct) sesuai dengan prinsip-prinsip Tata

Kelola Perusahaan yang Baik;

19) Penyandang Disabllitas adalah setiap orang yang mengalami keterbatasan fisik,

intelektual, mental, dan/atau sensorik dalam jangka waktu lama yang dalam

berinteraksi dengan lingkungan dapat mengalami hambatan dan kesulitan untuk

berpartisipasi secara penuh dan efektif dengan warga negara lainnya berdasarkan

kesamaan hak;

20) Persaingan Usaha Tidak Sehat adalah persaingan antar pelaku usaha dalam

menjalankan kegiatan produksi dan/atau pemasaran barang dan/atau jasa yang

dilakukan dengan cara tidak jujur atau melawan hukum atau menghambat persaingan

usaha;

21) Perusahaan adalah PT Semen Padang;

22) Perjanjian Kerja Bersama (PKB) adalah perjanjian yang merupakan hasil

perundingan antara serikat pekerja/serikat buruh atau beberapa serikat pekerja/serikat

buruh yang tercatat pada instansi yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan

dengan pengusaha, atau beberapa pengusaha atau perkumpulan pengusaha yang

memuat syarat-syarat kerja, hak dan kewajiban kedua belah pihak;

23) Rahasia Perusahaan adalah informasi yang tidak diketahui oleh umum di bidang

6 
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teknologi dan/atau bisnis, mempunyai nilai ekonomi karena berguna dalam 

kegiatan usaha, dan dijaga kerahasiaannya oleh pemilik rahasia Perusahaan; 

24) Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah Organ Perusahaan yang

memegang kekuasaan tertinggi dalam Perusahaan dan memegang segala

wewenang yang tidak diserahkan kepada Direksi atau Dewan Komisaris;

25) Sistem Manajemen Anti Penyuapan adalah struktur organisasi, perencanaan

aktivitas, tanggung jawab, penerapan, prosedur, proses dan sumber daya yang

dipergunakan untuk mengembangkan dan menerapkan kebijakan anti penyuapan di

Perusahaan;

26) Stakeholder (Pemangku Kepentingan) adalah pihak yang memiliki kepentingan

terhadap Perusahaan dan pihak-pihak yang terpengaruh secara langsung oleh

keputusan strategis dan operasional Perusahaan;

27)Suap adalah barangsiapa menerima sesuatu atau janji, sedangkan ia

mengetahui atau patut dapat menduga bahwa pemberian sesuatu atau janji itu

dimaksudkan supaya ia berbuat sesuatu atau tidak berbuat sesuatu dalam

tugasnya, yang berlawanan dengan kewenangan atau kewajibannya yang

menyangkut kepentingan umum;

28) Surat Pernyataan Kepatuhan Etika (SPKE) adalah Surat Pernyataan yang

menyatakan bahwa lnsan Perusahaan berkomitmen mematuhi Pedoman Perilaku

Etika;

29) Tata Kelola Perusahaan yang Baik adalah suatu tata cara pengelolaan perusahaan

yang menerapkan prinsip-prinsip keterbukaan (transparency), akuntabilitas

(accountability), pertanggungjawaban (responsibility), independensi (independency),

dan kewajaran (fairness). yang mendasari suatu proses dan rnekanisrne pengelolaan

Perusahaan ber1andaskan peraturan perundang-undangan dan etika berusaha; dan

30) Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) adalah kegiatan yang merupakan

komitmen dan bakti Perusahaan terhadap pembangunan yang berkelanjutan dengan

memberikan manfaat pada ekonomi, sosial, lingkungan serta hukum dan tata kelola

dengan prinsip yang lebih terintegrasi, terarah, terukur dampaknya serta dapat

dipertanggungjawabkan dan merupakan bagian dari pendekatan bisnis Perusahaan.
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Landasan Hukum atas Pedoman Pedoman Perilaku Etika ini: 

1) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan

Kerja;

3) Undang-Undang Republik lndonesi,a Nomor 11 Tahun 1980 tentang Tindak Pidana

Suap;

4) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 1999 tentang

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi sebagaimana diubah dengan Undang­

Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2001 tentang Perubahan atas

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana

Korupsi (telah dicabut sebagian dengan Undang-Undang Republik Indonesia

Nomor 1 Tahun 2023 tentang Kitab Undang-Undang Hukum Pidana) dan telah

dicabut sebagian dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 tahun

2002 tentang Komisi Tindak Pidana Korupsi dan diubah kembali beberapa kali

terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2019

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang

Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

5) Undang-Undang No. 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara yang

bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme sebagimana telah dicabut

sebagian dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 tahun 2002

tentang Komisi Tindak Pidana Korupsi dan diubah kembali beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Republ1ik Indonesia Nomor 19 Tahun 2019 tentang

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi ;

6) Undang Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 1999 tentang Larangan

Praktik Monopoli dan Persaingan Usaha Tidak Sehat sebagaimana diubah dengan

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang

Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

7) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 1999 tentang Pengesahan

ILO Convention No. 111 Concem;ng Discrimination In Respect of Employment and

Occupation (Konvensi ILO Mengenai Diskriminasi dalam Pekerjaan dan Jabatan);
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8) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Republik

Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi

Undang-Undang;

9) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 19 tahun 2003 tentang Badan Usaha

Milik Negara sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia

Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang­

Undang;

10) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 Tentang Perusahaan

Terbatas sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor

6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang­

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

11) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2008 tentang lnformasi dan

Transaksi Elektronik sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Republik

Indonesia Nomor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor

11 Tahun 2008 Tentang lnformasi Dan Transaksi Elektronik dan dicabut sebagian

dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 tentang Kitab

Undang-Undang Hukum Pidana dan diubah kembali dengan Undang-Undang

Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Undang­

Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2008 tentang lnformasi dan

Transaksi Elektronik;

12) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2010 tentang Pencegahan

dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang sebagaimana dicabut

sebagian dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023

tentang Kitab Undang-Undang Hukum Pidana;

13) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 tentang Kitab Undang­

Undang Hukum Pidana;

14) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang

Cipta Kerja menjadi Undang-Undang;
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15) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2016 tentang Penyandang

Disabilitas;

16) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2013 tentang Organisasi

Kemasyarakatan sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Republik

Indonesia Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Undang-Undang Republik

Indonesia Nomor 17 Tahun 2013 tentang Organisasi Kemasyarakatan;

17) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2022 tentang Pelindungan

Data Pribadi;

18) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2018 tentang

Pemberdayaan lndustri sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah

Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Bidang

Perindustrian;

19) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2019 tentang

Kesehatan Kerja;

20) Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2021 tentang Pelaksanaan Larangan

Praktik Monopoli dan Persaingan Usaha Tidak Sehat; 

21) Peraturan Komisi Pengawas Persaingan Usaha Republik Indonesia Nomor 1

Tahun 2022 tentang Program Kepatuhan Persaingan Usaha;

22) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2012 tentang

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas;

23) Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 03/M-IND/PER/1/2014

tentang Pedoman Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri Dalam

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang Tidak Dibiayai dari APBN/APBD;

24) Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 38 

Tahun 2018 tentang Permohonan Paten sebagaimana diubah dengan Peraturan

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2021

Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor

38 Tahun 2018 Tentang Permohonan Paten;

25) Surat Edaran Kementerian Badan Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor

SE-2/MBU/07/2019 tentang Pengelolaan Badan Usaha Milik Negara yang Bersih

melalui lmplementasi Pencegahan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, dan

Penanganan Benturan Kepentingan serta Penguatan Pengawasan Intern;
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26) Surat Edaran Kementerian Sadan Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor

SE-7/MSU/2020 tentang Nilai-Nilai Utama (Core Values) Sumber Daya Manusia

Sadan Usaha Milik Negara;

27) Surat Edaran Kementerian Sadan Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor

SE-15/MBU/12/2020 tentang Pengamanan Aset Milik Sadan Usaha Milik Negara;

28) Surat Edaran Kementerian Sadan Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor

SE-3/MSU/04/2022 tentang Kebijakan Berperilaku Saling Menghargai di Tempat

Kerja (Respectful Workplace Policy) di Lingkungan Badan Usaha Milik Negara;

29) Surat Edaran Kementerian BUMN Nomor SE-12/MSU/10/2020 tentang Larangan

Keterlibatan Direksi, Dewan Komisaris/Dewan Pengawas dan Karyawan SUMN

Group (BUMN, Anak Perusahaan SUMN, dan Perusahaan Afiliasi SUMN) dan

Penggunaan Sumber Daya BUMN Group Dalam Kegiatan Politik Praktis

Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada);

30) Surat dari Kementerian Sadan Usaha Milik Negara (BUMN) No. S-321/S.MSU/

09/2020 tanggal 22 September 2020 tentang Monitoring Progres ISO 37001 :2016

pada BUMN;

31) Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) yang berlaku di Indonesia dan

dikeluarkan oleh lkatan Akuntan Indonesia (IAI);

32) Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang Baik PT Semen Indonesia (Persero) Tbk;

33) Anggaran Dasar Perusahaan;

34) Pedoman Perilaku Etika PT Semen Indonesia (Persero) Tbk;

35) Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang Baik PT Semen Padang;

36) Pedoman Sistem Manajemen Semen Padang (SMSP); dan

37) Perjanjian Kerja Sersama (PKB) antara PT Semen Padang dengan Serikat

Pekerja Semen Padang (SPSP) yang berlaku.
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Menjadi Perusahaan persemenan yang andal, unggul dan berwawasan lingkungan di 

Indonesia bagian barat dan Asia Tenggara. 

2.2 Misi Perusahaan 

1) Memproduksi dan memperdagangkan semen serta produk terkait lainnya yang

berorientasi kepuasan pelanggan.

2) Mengembangkan SOM yang kompeten, profesional dan berintegritas tinggi.

3) Meningkatkan kemampuan rekayasa dan engineering untuk mengembangkan

industri semen nasional.

4) Memberdayakan, mengembangkan dan mensinergikan sumber daya Perusahaan

yang berwawasan lingkungan.

5) Meningkatkan nilai Perusahaan secara berkelanjutan dan memberikan yang

terbaik kepada Stakeholder.

2.3 Budaya Perusahaan 

Budaya Perusahaan adalah AKHLAK, yang ditetapkan oleh Kementerian BUMN 

sebagai nilai inti/com values untuk di seluruh lingkungan Sadan Usaha Milik Negara 

(BUMN). AKHLAK yang berarti Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan 

Kolaboratif ini diharapkan dapat menjadi dasar pembentukan karakter talenta di 

Perusahaan. 
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Amanah 

Kompeten 

Harmonis 

Loyal 

Adaptif 

Kolaboratif 

Memegang teguh kepercayaan yang 

diberikan. 

Terus belajar dan mengembangkan 

kapabilitas. 

Saling peduli dan menghargai 

perbedaan. 

Berdedikasi dan mengutamakan 

kepentingan bangsa dan negara. 

Berusaha berinovasi dan 

dalam menggerakkan 

menghadapi perubahan. 

antusias 

ataupun 

Membangun kerjasama yang sinergis. 

1. Memenuhi janji dan komitmen.

2. Bertanggung jawab atas tugas, keputusan,

dan tindakan yang dilakukan.

3. Berpegang teguh kepada nilai moral dan

etika.

1. 

2. 

3. 

1. 

Meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah.

Membantu orang lain belajar.

Menyelesaikan tugas dengan kualitas terbaik.

Menghargai setiap orang apapun latar

belakangnya.

2. Suka menolong orang lain.

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

1. Menjaga nama baik sesama karyawan,

pimpinan, BUMN, dan negara.

2. Rela berkorban untuk mencapai tujuan yang

lebih besar.

3. Patuh kepada pimpinan sepanjang tidak

bertentangan dengan hukum dan etika.

1. Cepat menyesuaikan diri untuk menjadi lebih

baik.

2. Terus-menerus melakukan perbaikan 

mengikuti perkembangan teknologi.

3. Bertindak proaktif.

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak

untuk berkontribusi.

2. Terbuka dalam bekerja sama untuk 

menghasilkan nilai tambah. 

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber

daya untuk tujuan bersama.
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Perusahaan memiliki komitmen untuk senantiasa menghormati dan menjamin bahwa 

hak-hak pemegang saham, sesuai dengan Anggaran Dasar Perusahaan, keputusan 

RUPS, dan peraturan lain yang berlaku, dapat terpenuhi dengan baik secara transparan, 

adil, tepat waktu, dan lancar. 

Oleh karena itu, Perusahaan menetapkan kebijakan sebagai berikut: 

1. memberikan keterbukaan lnformasi atau Fakta Material mengenai Perusahaan

secara wajar, setara, dan tepat waktu kepada pemegang saham dalam rangka

menjalankan kewajiban melaksanakan Tata Kelola Perusahaan yang Baik;

2. memastikan perlakuan yang adil terhadap pemegang saham, termasuk kepada

pemegang saham minoritas;

3. membuat mekanisme RUPS yang memungkinkan setiap pemegang saham dapat

hadir dalam RUPS dan memberikan suaranya;

4. menjamin agar setiap pemegang saham mendapatkan haknya sesuai ketentuan

Anggaran Dasar Perusahaan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; dan

5. memberikan dukungan kepada pemegang saham untuk memenuhi kewajiban dan

melaksanakan tanggung jawabnya sesuai dengan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.

3.2 Hubungan dengan Karyawan 

Perusahaan menganggap bahwa Karyawan merupakan aset yang paling penting dan 

berharga. Oleh karena itu Perusahaan akan memberikan kondisi kerja yang baik dan 

aman, melindungi dari segala bentuk kemungkinan bahaya keselamatan dan kesehatan 

kerja, dan memberi hak kepada Karyawan untuk berserikat sesuai dengan peraturan 

yang berlaku. 

Perusahaan menerapkan sistem manajemen sumber daya manusia berdasarkan nilai-

nilai keterbukaan, adil, dan bebas dari bias karena adanya perbedaan suku, ras, sosial, 
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asal usul, jenis kelamin, agama, dan asal kelahiran, serta hal-hal yang tidak terkait 

dengan kinerja Karyawan. Kebijakan dan prosedur manajemen sumber daya manusia 

seperti prosedur rekrutmen, promosi, demosi, mutasi, reward, punishment, pendidikan 

dan pelatihan, serta pemberhentian hubungan kerja bagi Karyawan akan dilaksanakan 

secara konsisten sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Perusahaan berkomitmen untuk memberikan lingkungan pekerjaan yang tidak 

diskriminatif dan bebas dari pelecehan dalam bentuk apapun. Perusahaan juga 

menjamin tidak adanya tindakan ancaman ataupun kekerasan di lingkungan kerja. 

Karyawan yang terlibat dalam tindakan ancaman ataupun kekerasan akan dikenai 

tindakan disiplin bahkan tuntutan hukum. 

Sejalan dengan itu, Perusahaan juga mengharapkan partisipasi dan peran aktif setiap 

Karyawan untuk meningkatkan produktivitas kerja melalui hubungan yang dinamis, 

harmonis, selaras, serasi, dan seimbang antara Perusahaan dan Karyawan. Oleh 

karena itu Perusahaan 

1. menjadikan Karyawan sebagai mitra strategis dalam mencapai tujuan Perusahaan

dan memberikan kesempatan yang sama kepada laki-laki dan perempuan dalam

menduduki seluruh tingkat jabatan di Perusahaan;

2. mewujudkan lingkungan kerja yang bebas dari diskriminasi, kerja paksa, kekerasan,

dan pelecahan, dalam rangka menghasilkan lingkungan yang lebih inklusif dan

produktif untuk mendorong keberlanjutan sesuai dengan prinsip-prinsip Respectful

Workplace Policy (RWP) dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

3. menghormati dan memenuhi hak-hak Karyawan (termasuk untuk memilih atau tidak

memilih menjadi anggota serikat pekerja) sesuai dengan PKB yang telah disepakati

dengan serikat pekerja dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

4. memberi keleluasaan kepada Karyawan untuk menyampaikan pikiran/pendapat

yang konstruktif;

5. mendukung Karyawan untuk mengembangkan pengetahuan dan keahlian yang

relevan, namun tidak terbatas di dalam Perusahaan, selama hal tersebut dapat

memberikan nilai tambah kepada Karyawan dan Perusahaan, tidak berdampak

negatif pada performa Perusahaan, dan dijalankan sesuai dengan ketentuan

kebijakan internal Perusahaan yang bertaku;
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6. melaksanakan hubungan kerja sesuai dengan nilai-nilai etika dan norma yang

berlaku;

7. memberi penghargaan yang pantas kepada Karyawan yang berprestasi dan

memberikan hukuman yang tegas terhadap segala bentuk pelanggaran yang

dilakukan Karyawan; dan

8. melaksanakan survei atau pengukuran kepuasan Karyawan yang dilakukan secara

berkala untuk mengetahui sejauh mana indeks kepuasan Karyawan dalam bekerja

di Perusahaan.

3.3 Hubungan dengan lnduk dan Anak Perusahaan 

Dalam melakukan pengelolaan hubungan dengan induk dan Anak Perusahaan, 

Perusahaan mendasarkan pada prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik dan 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Perusahaan senantiasa 

menjalin hubungan yang baik dengan induk dan Anak Perusahaan dalam upaya 

membangun sinergi dan meningkatkan citra Perusahaan dan kelompok usahanya. 

Prinsip-prinsip utama yang dijalankan Perusahaan terkait hubungan dengan lnduk 

dan Anak Perusahaan, yaitu: 

1. melakukan hubungan dengan lnduk dan Anak Perusahaan yang dilaksanakan dalam

kerangka hubungan bisnis yang wajar, saling menguntungkan, dan menerapkan

prinsip persaingan usaha sehat sesuai ketentuan perundang-undangan yaitu terkait

larangan praktik monopoli dan persaingan usaha tidak sehat, serta tidak melakukan

kegiatan, perjanjian, ataupun perilaku yang mengarah pada tindakan persaingan

usaha tidak sehat;

2. mendorong prinsip kemandirian terhadap aktivitas operasional Anak Perusahaan

dan tidak memberikan perlakuan istimewa dalam hubungan bisnis antara

Perusahaan dengan lnduk dan Anak Perusahaan;

3. melakukan peranannya sebagai pemegang saham secara profesional dan sesuai

dengan ketentuan yang berlaku untuk keberhasilan dan kemajuan Anak

Perusahaan, termasuk namun tidak terbatas pada penetapan kriteria

pengangkatan dan pemberhentian Dewan Komisaris dan Direksi Anak Perusahaan.

4. melakukan harmonisasi Tata Ketola Perusahaan yang Baik dengan lnduk dan Anak

Perusahaan dan melakukan pengawasan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
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PERNYATAAN KEPATUHAN TERHADAP PEDOMAN PERILAKU ETIKA 
PT SEMEN PADANG  

TAHUN ….. 
 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

 Nama Pegawai :  

Nomer Personel :  

 Jabatan    :  

Unit/Penugasan :  
 

       

Menyatakan bahwa: 
 

1. Saya telah memahami serta menghayati Pedoman Perilaku Etika PT Semen 
Padang “Perusahaan” sebagai pedoman berperilaku etis, berkesadaran etis, dan 
berpikir etis dalam rangka pelaksanaan prinsip Tata Kelola Perusahaan Yang Baik 
(Good Corporate Governance) sebagai bagian dari usaha untuk mewujudkan visi, 
misi, dan budaya Perusahaan; 

 

2. Dalam melaksanakan pekerjaan/tugas Perusahaan, Saya akan mematuhi peraturan 
perundangan dan ketentuan yang berlaku serta menghindari praktik gratifikasi, 
suap, dan tindak pidana Korupsi lainnya; 

 

3. Dalam melaksanakan pekerjaan/tugas Perusahaan, Saya bersedia untuk tidak 
melakukan kegiatan/transaksi yang mempunyai benturan kepentingan dan/atau 
kegiatan yang berpotensi terjadi benturan kepentingan; 

 

4. Demi kepentingan Perusahaan, Saya tidak akan menyalahgunakan jabatan, 
informasi/rahasia Perusahaan, dan aset Perusahaan untuk 
keuntungan/kepentingan pribadi, keluarga, maupun pihak lain; 

    

5. Demi kepentingan Perusahaan, Saya bertanggungjawab untuk memberikan 
informasi kepada keluarga Saya agar mengetahui dan memahami untuk tidak 
menerima dan memberikan sesuatu apapun dari dan/atau kepada pihak lain yang 
dapat mempengaruhi independensi Saya;  

 

6. Saya bertanggung jawab secara moral dan legal atas pelaksanaan Pedoman Kode 
Etik Perusahaan, sehingga apabila Saya melanggar Pernyataan Kepatuhan ini, 
maka Saya siap menerima sanksi sesuai aturan yang berlaku di Perusahaan. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh sebagai bentuk komitmen 
kepatuhan terhadap Pedoman Perilaku Etika Perusahaan.  
 
 

Padang, …………….. 
Yang membuat pernyataan, 
 

 
 
\ 
 

 

(   …………………………     ) 
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